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. EDUCACION

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA
SEDE MUNICIPIO DE SAN QUINTIN

Acta niimero 003 correspondiente a la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Conducta e Integridad Puiblica de la
Universidad Interculiural de Baja California.

En la ciudad de San Quintin, Baja California, siendo las 09:00 horas del dia 27 de octubre del afio dos mil veinticinco,
en las instalaciones de la Universidad Intercultural de Baja California ubicada en la calle Sin Lote A y fraccién del Lote
B-1fraccién 5 Manzana 102, Fraccionamiento Valle de San Quintin, Municipio de San Quintin, Baja California, conforme
a convocatoria oficio CCIP/028/2025, signado por el Mtro. Arturo Reymundo Flores, en su calidad de Presidente del

comité, se llevd a cabo de manera presencial, la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Conducta e Integridad Publica -

de la Universidad Intercultural de Baja California con sede en San Quintin, por lo que se procede al desarrollo de la
misma bajo el siguiente orden del dia:

Lista de asistencia y declaracién de quérum legal;

Lectura del orden del dia y aprobacién o maodificacion en su caso;

Seguimiento a las actividades contenidas en el Plan anual de trabajo 2025;
Seguimientos de acuerdos CCIPUIBC/006/27-08-2025 y CCIPUIBC/007/27-08-2025
Asuntos generales;

Lectura de acuerdos celebrados durante la sesién, y

Clausura de la sesion.

e RN il DB

1.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL: Mtro. Arturo Reymundo FElores, en su calidad de
presidente del Comité de Conducta e Integridad Publica de la UIBC procede al pase lista de asistencia, quien manifiesta
se cuenta con la asistencia de las siguientes personas integrantes del Comité: Mtra. Alejandra Merino Gonzélez, en
calidad de suplente del presidente; Lic. Johana Marfa Bautista Bautista, en su calidad de Secretaria Técnica; Lic. Paula
Margarita Pérez Luis; Mtro. Javier Mendoza Cortes en su calidad de Vocal; y al Mtro. Lazaro Santiago Hernédndez como
suplente de vocal; Lic. Ezequiel Ortiz Bautista, representante del Organo Interno de Control.

2.- LECTURA DEL ORDEN DEL DIA: Se somete a consideracion el orden del dia, mismo que a continuacién se describe:

Una vez terminada la lectura del orden del dia y sometida a consideracién de los presentes, ésta es aprobada por

unanimidad. e’?
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CCIPUIBC/010/27-10-2025
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SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA
SEDE MUNICIPIO DE SAN QUINTIN

ACTA DE SESION

El Comité de Conducta e Integridad Pblica de la UIBC aprueba por unanimidad de votos el orden del dia de la presente
sesion ordinaria.

3.- Seguimiento a las actividades contenidas en el Plan anual de trabajo 2025;
Seguimientos de acuerdos CCIPUIBC/006/27-08-2025
EDUCACION FISICA

= Larealizacion de actividades de educacién fisica para el personal docente, administrativo y prestadores de
servicios una
= Dos sesiones por mes, a partir del mes de septiembre

La actividad estara coordinada por la Mtra. Alejandra Merino Gonzélez

la actividad de Educacion Fisica se realiza los dias martes y miércoles en un horario de 09:30 a 10:00 horas con el
apoyo del Dr. Sergio Mandujano y con integrantes del Comité, se adjuntan fotografias:
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SECRETARIA DE EDUCACION

SECHETARIA DE EOUCACION PUBLICA

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA
SEDE MUNICIPIO DE SAN QUINTIN

ACTA DE SESION

DIFUSION Y DIVULGACION
= Crear materiales informativos, como carteles, folletos o guias que expliquen claramente las funciones y
procedimientos del Comité de Conducta e Integridad Publica.
La actividad estard coordinada por la Lic. Paula Margarita Pérez Luis

los materiales informativos que también se encuentran en un apartado denominado CCIP en la pagina institucional

de la Universidad https://uibc.edu.mx/:

Se ha trabajado en coordinacién con el Departamento de Tecnologias y Comunicaciones, a continuacién, se adjunta \

K U BC = Quienes Somos Oferta Educativa Noticias Publicaciones Contacta
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COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DE LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA
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SECRETARIA DE EDUCACION

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA
SEDE MUNICIPIO DE SAN QUINTIN

ACTA DE SESION
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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA
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MEJORA DE PROCESOS
®  Encuesta de CCIP (Se encuentra en el drive)

La actividad estara coordinado por el Mtro. Lazaro Santiago Hernandez
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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA
SEDE MUNICIPIO DE SAN QUINTIN

CCIPUIBC/011/27-10-2025

El Comité de Conducta e Integridad Publica de la UIBC aprueban por unanimidad de votos el seguimiento que se ha
realizado a las acciones que se realizaran de acuerdo con el plan anual de trabajo 2025.

4.- Seguimientos de acuerdos CCIPUIBC/006/27-08-2025 y CCIPUIBC/007/27-08-2025
Seguimiento al acuerdo CCIPUIBC/007/27-08-2025 que a letra dice lo siguiente:

El Comité de Conducta e Integridad Publica de la UIBC aprueban por unanimidad de votos las acciones que se realizaran
de acuerdo observaciones de la cédula de evaluacidn inicial de cumplimiento afio 2024 del comité de conducta: “Al
menos una accién de difusion al Protocolo para la Prevencién y Atencién del Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual en
la Administracién del Estado de Baja California”.

Difusion y divulgacion
“Al menos una accién de difusion al Protocolo para la Prevencién y Atencién del Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual
en la Administracion del Estado de Baja California”.

s Verificar que este el protocolo en la pagina institucional
®  Redes sociales de la Universidad
= Crear materiales informativos, como carteles, folletos o gufas que expliquen el contenido del protocolo

La actividad estara coordinada por la Lic. Johana Maria Bautista Se ha trabajado en coordinacién con el
Departamento de Tecnologias y Comunicaciones, a continuacion, se adjunta los materiales informativos que también
se encuentran en un apartado denominado CERO TOLERANCIA en la pagina institucional de la Universidad

https://uibc.edu.mx/:
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ECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
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SEDE MUNICIPIO DE SAN QUINTIN

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA :

ACTA D E SESION

B Comité de Conducta e Integridad Piblica

: UBC 5 Quisnies Somos Olerta Educativa © Natlcias Publicationes
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Se envia el Protocolo para la Prevencicn y Atencion del Acoso Sexual y &
Hostigamiento Sexual en la Administracion Publica del Estado de Baja California
Externsl) Recibidos %

1W0sam & 4

reredng, YESENL «

s, LAZARD, i secretaria acadernica, Leo

para Ramon, Sucang, Gmaf, Johana, Organa, Caring,

PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTES Y PRESTADORES
DE SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL
DE BAIA CAUFORNIA (UIBC). 1
PRESENTE. -

Anteponiendo un cordial saludo, y de conformidad con los articulos 21,22,42 y 44 de los Lineamientos Genersles para la Integracidn y
Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las Entidades Paraestatales de la Administracion Pablica del Estadn de Ba;a

California, sirva 1a presente para hacer d2 su canodimiento el Protocolo para |, dn y Atencién del A S 1
la Administration Piblica del Estado de Baja California, pub{l:ado en el Periddico Oficial de'i Estado de Baja California, en el Tomo CXXIX, de la:ha
15 de julio de 20244, No. 46., con la finalidad d dicho Marco para que en el ambito de sus competendias, brinden atencidn a

las victimas de conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, desde una perspectiva de género, que dé como resultado un mecanismo para
prevenir, atender, y en su caso, sancionar esas conductas en sede administrativas, a fin de garanhzar el acceso de las personas a una vida libre de
violencia en el servicio piblica.

2 archivos adjuntos « Analizado por Gmall ()
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& ompodc lo que sientes con personas de confianza
n y piuebas como comeos, audios,
festimonios de amistades o colegas,
as médicas, efc.
Busca atencién o ayuda inmediata

comﬂ-é de Conductae Ime“'tdqd PUblica de la UIBC Acércale al Institule de la Mujer (INMUJER)

RECONOCE, PROTEGE Y DENUNCIA EL

.
.

RECONOCE

- TIENES DERECHO A DENUNCIAR

HOSTIGAMIENTO Y EL ACOSO SEXUAL Dependlendo de los hechos, puedes qcudt-

Instancias de la Mujer o Derechos Humanos.

Policia preventiva, en las calles.
3Te has sentido asediada por personas que te miran, hablan o MP'S, CEJUM, Secrefaria de la Honestidad y la Funcion
tocan de una foma que fe incomoda o lastima® Publica o a la Fiscalia

Enla Coordinacién Juridica, Direccién de Administracién y Finanzas con
la persona fitular en calidad de presidente del Comité de ka UBC, uen
oficina de la persona fitukar del Organo Infemo de Control, en las
oficinas administrativas de la UIBC.

3Has puesto un alto, pero la persona no te escucha?

sHas cambiado tu manera de vestr, intentas evitar lugares o
ya no pasas por cierfas Greas?

sNo quieres ir al frabajo por ka conducta de alguien hacia fi¢

DENUNCIA
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SECRETARIA DE EDUCACION

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA
SEDE MUNICIPIO DE SAN QUINTIN

ACTA DE ¢

5.ASUNTOS GENERALES

Actualizacion del organigrama 2025
Responsable: Mtro, Arturo Reymundo Flores

CCIPUIBC/013/27-10-2025

\\ \
El Comité de Conducta e Integridad Publica de la UIBC aprueban por unanimidad de votos que el Presidente del CCIP, \ WA
actualice el organigrama con el afio 2025. \

LECTURA DE ACUERDOS CELEBRADOS DURANTE LA SESION.

NUMERO DE ACUERDO ACUERDO

El Comité de Conducta e Integridad Pablica de la UIBC aprueban por
unanimidad de votos el orden del dia de la presente sesidn ordinaria

CCIPUIBC/010/27-10-2025

El Comité de Conducta e Integridad Publica de la UIBC aprueban por
CCIPUIBC/011/27-10-2025 unanimidad de votos el seguimiento que se ha realizado a las acciones
que se realizaran de acuerdo con el plan anual de trabajo 2025,

CCIPUIBC/012/27-10-2025 El Comité de Conducta e Integridad Publica de la UIBC aprueban por
unanimidad de votos el seguimiento de acuerdos CCIPUIBC/006/27-08-
2025 y CCIPUIBC/007/27-08-2025.

CCIPUIBC/013/27-10-2025 El Comité de Conducta e Integridad Publica de la UIBC aprueban por
unanimidad de votos que el Presidente del CCIP, actualice el organigrama
con el afio 2025.
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|| EDUCACION

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA
SEDE MUNICIPIO DE SAN QUINTIN

ACTA DE SESION

6.- CLAUSURA DE LA SESION. No habiendo mds asuntos que tratar, de conformidad con el orden del dia aprobado, el 5=,
presidente declara clausurada la sesién, siendo las 10:00 horas del dia citado al inicio, firmando para su constancia al @
margen y al calce, los que en ella intervienen. R

(AN

Mtro. Arturo ReymuMes Mtra. Ale‘fé'rﬁra Merino Gonzalez
Presidente \ Suplente
Lic. Johan %%agtista Bautista Lic. Paula Margarita Pérez Luis
ecretaria Técnica Suplente de la Secretaria Técnica
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SECRETARIA DE EDUCACION

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA
SEDE MUNICIPIO DE SAN QUINTIN
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Mitro. Javier Mendoza Cortes Mtro. Lazaro Santiago Herndndez
Vocal Suplente de vocal

&
éy,—

Lic. EZM rtiz Bautista

Representante del Organo Interno de Control

HOJA DE FIRMAS DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DE LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA, DE FECHA 27 DE OCTUBRE DE 2025.
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