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SECRETARIA DE EDUCACION

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA
SEDE MUNICIPIO DE SAN QUINTIN

Acta nimero 002 correspondiente a la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Conducta e
Integridad Publica de la Universidad Intercultural de Baja California.

En la ciudad de San Quintin, Baja California, siendo las 13:00 horas del dia 27 de agosto de 2025, en las
instalaciones de la Universidad Intercultural de Baja California ubicada en la calle Sin Lote A y fraccion del
Lote B-1 fraccion 5 Manzana 102, Fraccionamiento Valle de San Quintin, Municipio de San Quintin. Raja
California, conforme a convocatoria oficio CCIP/021/2025, signado por ei Miro. Arturo Reymundo Flores, en
su calidad de Presidente del comité, se llevé a cabo de manera presencial, la Segunda Sesién Ordinaria del
Comité de Conducta e Integridad Publica de la Universidad Intercultural de Baja California con sede en San
Quintin, por lo que se procede al desarrollo de la misma bajo el siguiente orden del dia:

Lista de asistencia y declaracion de quérum legal;

Lectura del orden del dia y aprobacién o modificacién en su caso:

Seguimiento a las actividades contenidas en el Plan anual de trabajo 2025;

Revision de las observaciones de la cédula de evaluacion inicial de cumplimiento afio 2024 del
comité de conducta.

Asuntos generales;

Lectura de acuerdos celebrados durante la sesion, y

Clausura de la sesion.
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1.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL: Mtro. Arturo Reymundo Flores, en
su calidad de presidente del Comité de Conducta e Integridad Publica de la UIBC procede al pase lista de ‘
asistencia, quien manifiesta se cuenta con la asistencia de las siguientes personas integrantes del Comité: |
Mtra. Alejandra Merino Gonzélez, en calidad de suplente del presidente: Lic. Johana Maria Bautista Bautista,
en su calidad de Secretaria Técnica; Mtro. Javier Mendoza Cortes en su calidad de Vocal: y al Mtro. Lazaro
Santiago Hernandez como suplente de vocal; Lic, Ezequie! Ortiz Rautista, representante de! Organo Interno

de Contirol. )

2.- LECTURA DEL ORDEN DEL DiA: Se somete a consideracién el orden del dia, mismo que a continuacion
se describe:
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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA
SEDE MUNICIPIO DE SAN QUINTIN

CTA I

El Comité de Conducta e Integridad Publica de la UIBC aprueba por unanimidad de votos el orden del
dia de la presente sesion ordinaria.

3.- Seguimiento a las actividades contenidas en el Plan anual de trabajo 2025;
ACTIVIDADES PENDIENTES
EDUCACION FISICA

= Larealizacion de actividades de educacion fisica para el personal docente, administrativo y
prestadores de servicios una
» Dos sesiones por mes, a partir del mes de septiembre

La actividad estara coordinada por la Mtra. Alejandra Merino Gonzalez

DIFUSION Y DIVULGACION
= Crear materiales informativos, como carteles, folletos o guias que expliquen claramente las funciones
y procedimientos del Comité de Conducta e Integridad Publica.
La actividad estara coordinada por la Lic. Paula Margarita Pérez Luis

MEJORA DE PROCESOS
" Encuesta de CCIP (Se encuentra en el drive)

La actividad estara coordinada por el Mtro. Lazaro Santiago Hernandez
CCIPUIBC/006/27-08-2025

El Comité de Conducta e Integridad Publica de la UIBC aprueban por unanimidad de votos las acciones
que se realizaran de acuerdo con el plan anual de trabajo 2025.

4.- Revision de las observaciones de la cédula de evaluacion inicial de cumplimiento afio 2024 del comité
de conducta.

Difusion y divulgacion
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SECRETARIA DE EDUCACION

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA
SEDE MUNICIPIO DE SAN QUINTIN

Q
“Al menos una accién de difusion al Protocolo para la Prevencién y Atencién del Acoso Sexual y
Hostigamiento Sexual en la Administraciéon del Estado de Baja California”. q
‘,:\
= Verificar que este el protocolo en la pagina institucional < ‘&
» Redes sociales de la Universidad j
= Crear materiales informativos, como carteles, folletos o guias que expliquen el contenido del protocolo \

CCIPUIBC/007/27-08-2025

El Comité de Conducta e Integridad Publica de la UIBC aprueban por unanimidad de votos las acciones
que se realizaran de acuerdo observaciones de la cédula de evaluacion inicial de cumplimiento afio 2024
del comité de conducta: “Al menos una accion de difusién al Protocolo para la Prevencién y Atencion del
Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual en la Administracion del Estado de Baja California”.

La actividad estara coordinada por la Lic. Johana Maria Bautista %

5.ASUNTOS GENERALES

Calendario anual

1ra 8. Ordinaria 2da 8. Ordinaria 3ra. 8. Ordinaria 4ta. 8. Ordinaria
04/04/2025 2710812025 29/10/2025 04/1212025
12:00 horas 13:00 horas 13:00 horas 13:00 horas

CCIPUIBC/008/27-08-2025

El Comité de Conducta e Integridad Publica de la UIBC aprueban por unanimidad de votos el calendario
anual de las sesiones ordinarias.

El Comité de Conducta e Integridad Ptiblica de la UIBC modificaron la Suplencia de la secretaria
técnica, quedando de la siguiente forma:




i E DUCACI 6N_' %g g:f;:}:ig:ﬁfiol}tng:umm:

mmesmt

Y SECRETARIA DE EDUCACION
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SALIENTE ENTRANTE
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Suplente de la Secretaria Lic. Leonardo Ortiz | Lic. Paula Margarita

Técnica Sanchez Pérez Luis

CCIPUIBC/009/27-08-20254
El Comite de Conducta e Integridad Publica de la UIBC aprueban por unanimidad de votos la modificacion
de la Suplencia de la secretaria técnica.

—%

DESIGNACION DE PERSONAS INTEGRANTES DEL CCIP PARA LA REALIZACION DE DIAGNOSTICO
A UN GRUPO DE LICENCIATURA

5TO GRUPO B

Hora: 12:30horas
28/08/2025

Lic. Ezequiel Ortiz Bautista
Lic. Johana Marfa Bautista

5TO GRUPO A

Hora: 12:30 horas

28/08/2025

Lic. Ezequiel Ortiz Bautista

Mtro. Lazaro Santiago Hernandez

LECTURA DE ACUERDOS CELEBRADOS DURANTE LA SESION.

NUMERO DE ACUERDO ACUERDO |
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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA
SEDE MUNICIPIO DE SAN QUINTIN

CCIPUIBC/005/27-08-2025

El Comité de Conducta e Integridad Publica de la UIBC aprueban
por unanimidad de votos el orden del dia de la presente sesion
ordinaria

CCIPUIBC/006/27-08-2025

El Comité de Conducta e Integridad Publica de la UIBC aprueban
por unanimidad de votos las acciones que se realizaran de
acuerdo con el plan anual de trabajo 2025.

ACTIVIDADES PENDIENTES
EDUCACION FISICA

= Larealizacion de actividades de educacion fisica para el
personal docente, administrativo y prestadores de servicios
una

» Dos sesiones por mes, a partir del mes de septiembre

La actividad estara coordinada por la Mtra. Alejandra Merino
Gonzalez

DIFUSION Y DIVULGACION
= Crear materiales informativos, como carteles, folletos o guias
que expliquen claramente las funciones y procedimientos del
Comité de Conducta e Integridad Publica.
La actividad estara coordinada por la Lic. Paula Margarita Pérez

Luis

MEJORA DE PROCESOS
= Encuesta de CCIP (Se encuentra en el drive)

La actividad estara coordinado por el Mtro. Lazaro Santiago
Hernandez.
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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA
SEDE MUNICIPIO DE SAN QUINTIN

CCIPUIBC/007/27-08-2025

El Comité de Conducta e Integridad Publica de la UIBC aprueban
por unanimidad de votos las acciones que se realizaran de acuerdo
observaciones de la cédula de evaluacion inicial de cumplimiento
afo 2024 del comité de conducta: “Al menos una accion de difusién
al Protocolo para la Prevencion y Atencion del Acoso Sexual y
Hostigamiento Sexual en la Administracion del Estado de Baja
California”.

CCIPUIBC/008/27-08-2025

El Comité de Conducta e Integridad Publica de la UIBC aprueban
por unanimidad de votos el calendario anual de las sesiones
ordinarias.

CCIPUIBC/009/27-08-20254

El Comité de Conducta e Integridad Publica de la UIBC aprueban
por unanimidad de votos la modificacion de la Suplencia de la
secretaria técnica.

6.- CLAUSURA DE LA SESION. No habiendo mas asuntos que tratar, de conformidad con el orden del dia
aprobado, el presidente declara clausurada la sesién, siendo las 14:00 horas del dia citado 3 inicio, firmando

para su constancia al marngc , los que en ella intervienen.
i :

-

1/

Mtro. Arturo
Pres

Mtra. Alejandra Merino Gonzalez

Suplente

#ido Flores

i
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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA
SEDE MUNICIPIO DE SAN QUINTIN

CTA I ESION

Fih.

Lic. Jo?mi’ Maria Bautista Bautista

Secretaria Tacnica

P4
/‘{:7‘7‘(—’4‘

Mtro. Javier Mendoza Cortes
Vocal

Mtro. Lazaro Santiago Hernandez
Suplente de vocal

Lic. EzequfisT Orfiz Rautiata
Representante del Organo Interno de Control

PUBLICA DE LA UNIV
DE 2025.

HOJA DE FIRMAS DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD

ERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA, DE FECHA 27 DE AGOSTO
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